RESOLUCION DE ALCALDIA N° 191-2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 17 de Octubre del 2018
Municipanoe® ‘ ’ =,
CENTR%TEEFIT&%JTI%%MSW EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE.?;ILL'A EL SALVADOR

‘www.munives.gob.pe

VISTOS: El Memorando N° 801-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, el Informe N° 1123-2018-UGRH-OGA/MVES
de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, el Informe N° 312-2018-RCAP-UGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de
Asistencia de Personal y el Memorando N° 0448-2018-UDT-OGA/MVES de la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, sobre descanso fisico
vacacional de funcionario, y; '

CONSIDERANDO:

Que, el Articulc 3°-del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, modificado por la Ley N° 29849, establece que “el Contrato Administrativo de Servicios (CAS), constituye una modalidad
especial de contratacién laboral, privativa del Estado; no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, al régimen
laboral de la actividad privada ni a otras normas que regulan carreras administrativas especiales”; asimismo, en su Articulo 6° prescribe:
"El Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguientes derechos: (...) 1) Vacac:ones remuneradas de treinta (30) dias
naturales.”, -

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 del Decreto Suprémo N° 065-2011-PCM, sefala que “el descanso fisico debe
disfrutarse de forma ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del trabajador, se podré autorizar el goce fraccionado en periodos no
inferiores a siete (7) dias calendario”,

Que, el literal b) del articulo 235° del Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece que: “Una vez cumplide uA afio continuo de servicios, los funcionarios tienen derecho al
goce de treinta (30) dias calendario de vacaciones; las que deberdn'gozarse durante el siguiente ejercicio. Las vacaciones pueden
gozarse fraccionadas en periodos no menores de un dia (...)" v

Que, mediante Memorando N° 0448-2018-UDT-GM/MVES, debidamente visado por la Gerente de la Oficina General de
Administracion, el Sr. LUIS ALBERTO ALVAREZ FLORES - Subgerente de la Unidad de Desarrollo Tecnoldgice de la Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, solicita a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos hacer uso de su descanso fisico vacacional por el
término de diecisiete (17) dias, comprendidos del 26 de Octubre al 11 de Noviembre del 2018;

Que, con Informe N° 1123-2018-UGRH-OGA/MVES la Unidad de Gestién de Recursos Humanos en atencién al Informe
g 2CAP-UGRH-OGA/MVES del Responsable de Control de Asistencia de Personal, sefiala que a la fecha el Sr. LUIS
RE FLORES tiene acumulado seserita v cuatro (64) dias pendientes de descanso fisico vacacional, en ese sentido,
anso fi fisico solicitada por el término de diecisiete (17) dias, comprendidos del 26 de Octubre al 11 de
xla misma mediante Memorando N° 801-2018-GM/MVES de la Gerencia Municipal, proponiendo al

s, facultades conferidas al Alcalde por el numeral €) del articulo 20° de la Ley N°
3.2 del Articulo 13° del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de

remlo Principe de Musturias de la Concordia




